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Prot. n.  3498/A39a                                                                                                      Trani, 17/11/2017 
                                                                                                          
                                                                                                            All’Albo Pretorio della Scuola 

  Al Sito WEB dell’Istituto 
AVVISO PUBBLICO 

BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTE ESPERTO  
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’Autonomia Scolastica; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
VISTO   l’art.7 del D.Lgs. 165/01; 
VISTA la delibera n.7 del Collegio dei Docenti del 21/10/2016 di adozione del Piano triennale dell’offerta 
formativa relativo al periodo 2016-2019; 
VISTA la delibera nr. 78 del Consiglio d’Istituto del 21/10/2016 con cui è stato approvato il Piano triennale 
dell’offerta formativa relativo al periodo 2016-2019; 
VISTA la delibera n. 8 del Collegio dei Docenti del 23/10/2017  per la  revisione annuale del Piano triennale 
dell’offerta formativa relativo all’anno scolastico 2017-2018; 
VISTO  il Regolamento per la disciplina degli incarichi e dei contratti di prestazione d’opera con esperti 
esterni adottato l’11/09/2017 dal Collegio docenti e approvato il 27/09/2017 dal Consiglio d’istituto; 
Considerato che per la realizzazione delle attività progettuali extracurriculari vi è la necessità di reperire delle 
figure professionali esterne all’istituzione cui afferiscono compiti specifici; 

 
EMANA 
 

il presente Bando per titoli comparativi per l’avvio delle procedure connesse all’attuazione del PTOF e per 
l’individuazione di personale esterno alla istituzione scolastica, cui conferire contratto di prestazione 
d'opera, per le attività di esperto, per un compenso orario di Є 35,00 onnicomprensivo, con le caratteristiche 
indicate nella seguente tabella: 
N° Titolo e descrizione del corso Destinatari 

Ore 
Caratteristiche 
professionali richieste 

1 DELF SCOLAIRE:Certificazione in 
Lingua francese 
 
Intervento per arricchire le conoscenze e le 
abilità nell’uso della lingua francese con 
docente di madrelingua al fine di conseguire 
la Certificazione A2 del Q.C.R.E. 
 

Alunni/e 
delle classi  

Terze. 
Eccellenze 10 

Esperto di madre lingua 
Francese con esperienza 
pluriennale nella didattica 
laboratoriale con alunni da 
11 a 14 anni 



2 Apprendre et s’amuser 
 
Intervento per arricchire le conoscenze e le 
abilità nell’uso della lingua francese con 
docente di madrelingua. 

Alunni/e 
delle classi  

Prime e 
Seconde che 
aderiranno al 

progetto 

10 ore 
per 
classe 
(Max.4 
classi)   

Esperto di madre lingua 
Francese con esperienza 
pluriennale nella didattica 
laboratoriale con alunni da 
11 a 14 anni 

 
L’esperto ha come compito essenziale quello di promuovere i processi di apprendimento dei 
partecipanti al corso. All’interno del suo tempo di attività, l’esperto svolge compiti di 
coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all’attività,  in particolare: 
-  segnala insieme al docente tutor in tempo reale se il numero dei partecipanti scende  al di sotto 
dello standard previsto; 
 -  cura il monitoraggio fisico del corso, incoraggiandone la partecipazione; 
-  predispone una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere 
suddivisi in competenze da acquisire attraverso le attività laboratoriali e fornisce pratiche indicazioni 
per favorire nel  ragazzo un personale metodo di studio 

 
Le attività didattiche relative al progetto si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, 
nel periodo compreso tra Gennaio 2018 e Maggio 2018 (il calendario sarà formulato dal 
Gruppo di staff della Dirigenza ). 
 
Gli esperti interessati a partecipare alla selezione dovranno far pervenire, entro e non oltre le ore 12 del  02 
Dicembre 2017 (non fa fede il timbro postale) l’istanza di partecipazione allegata al presente bando 
(ALLEGATO 1 con scheda di autovalutazione) a mezzo servizio postale o per mezzo della posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo bamm209001@pec.istruzione.it o con consegna diretta all’ufficio protocollo 
della Scuola Secondaria di 1° grado “E. Baldassarre”, piazza Dante 76125 Trani (BT). Le domande, indirizzate 
al Dirigente, dovranno indicare sulla busta all’esterno la dicitura “AVVISO PUBBLICO ESPERTI ESTERNI 
e IL TITOLO DEL PROGETTO PER IL QUALE SI INTENDE PARTECIPARE” e dovranno essere  
corredate dal CURRICULUM VITAE  in formato europeo aggiornato e firmato. 
 
Il curriculum (modello europeo) dovrà obbligatoriamente contenere: 

• dati personali e recapiti telefonici; 
• nonché le seguenti sezioni: Istruzione e titoli di studio conseguiti, Formazione, Esperienze 

professionali e lavorative limitatamente alle competenze richieste dal presente avviso; 
• il titolo del modulo per il quale si intende partecipare; 
• la seguente dichiarazione: consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non 

veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiaro 
che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del D.Lgs 196/2003 dichiaro, altresì di essere 
informato che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al 
riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dall'art. 7 della medesima legge. 

 
 
L’Istituzione scolastica si riserva di dividere, qualora possibile, le ore di docenza di ciascun corso anche fra 
più esperti. 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, rispondente alle esigenze 
progettuali. 



Il presente bando è pubblicato sul sito web della scuola il giorno 17 Novembre 2017. 
Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R.445/2000. 
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente avviso costituisce motivo di esclusione dalla 
selezione. 
Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in 
considerazione. 
L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti esterni saranno curate dallo 
staff della  DIRIGENZA sulla base del possesso delle competenze previste secondo i criteri esplicitati nella 
tabella che segue.  
Entro 15 giorni dalla scadenza della presentazione delle domande di ammissione, saranno pubblicate sul sito 
web della Scuola le graduatorie provvisorie degli esperti stilate dallo staff della DIRIGENZA. 
Verso tale pubblicazione gli interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto nel 
termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, 
sarà pubblicata sullo stesso sito internet la graduatoria definitiva .  
A parità di punteggio sarà prescelto il candidato più giovane d’età. In caso di rinuncia da parte dell’esperto 
individuato, destinatario dell’incarico, si procederà mediante lo scorrimento della graduatoria. Ai vincitori del 
bando sarà data comunicazione telefonica/via mail.  
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli dichiarati. 
La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione è motivo di 
rescissione del contratto. 
La presentazione di proposta di candidatura comporta l’accettazione di tutto quanto previsto nel presente 
bando.                                                                                       
 
 
 
 

 

                                                                                                    
 

      Il Dirigente Scolastico 
                                                                          Prof. ssa  Gabriella CATACCHIO 

                                                                     (firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del d.lgs n. 39/1993) 
 

 

 

                   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 1  
 

Domanda di candidatura come Esperto 
 

A.S. 2017/2018  
 

 

            AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                 S.S.S. 1° Grado“Baldassarre”  

        76125 Trani (BT) 

 

 

 

Cognome ________________________________________________________________________ 

Nome ____________________________________________________________________________ 

Nato/a a _________________________________il________________________________________ 

Residente a ___________________________ Indirizzo_____________________________________ 

Telefono _____________________________ Cellulare ____________________________________ 

E-mail _______________________________ P. E. C. _____________________________________ 

 
 
Presa visione del bando prot. n. ________________ del _____________ per la selezione di un 
esperto esterno all’istituzione scolastica, chiede di partecipare alla selezione 
 
per la seguente figura professionale (titolo Corso): 

_________________________________________________________________ 

 
 
A tal fine, allega alla presente: 

 
1) Curriculum vitae dettagliato e aggiornato in formato europeo datato e sottoscritto; 
2) Scheda di autovalutazione debitamente compilata; 
3) Copia del documento di identità in corso di validità 

 
 
 
 



Consapevole delle sanzioni previste in caso di false dichiarazioni, dichiara di: 
1) Essere in possesso del titolo di accesso richiesto per il modulo per il quale si intende 
candidarsi. 
2) Conoscere e condividere: 
a. La descrizione dell’attività del ruolo per il quale si candida; 
b. La necessità di partecipare, su esplicito invito del Dirigente e/o del gruppo di 
coordinamento delle attività musicali, alle riunioni di organizzazione del lavoro per 
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 
c. La necessità di concorrere, secondo le competenze di ruolo, alla definizione della 
programmazione didattica delle attività;  
d. La necessità di concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla 
registrazione delle informazioni riguardanti la programmazione e la gestione delle 
attività d’aula per la gestione dei progetti; 
e. La necessità di rispettare il calendario predisposto ed approvato; 
f. Che il compenso orario assegnato comprende le attività di concorso alla 
programmazione, gestione piattaforma predisposizione, raccolta ed organizzazione dei 
documenti del corso. 
 
 
 

 
Trani, ___________________ 
 

Firma: ___________________________ 
 
 

Ai sensi del D.lgs. 196/2003 autorizzo il trattamento dei miei dati personali per i soli scopi 
previsti dalle procedure di gestione del progetto di cui sopra. 

 
 
 

Trani, ___________________ 
 

Firma: ___________________________ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PER PERSONALE ESTERNO 

I – TITOLI DI STUDIO Punti 
A cura del 

candidato 

Riservato 

scuola 

1) LAUREA specialistica specifica alla classe di concorso della 

disciplina o Diploma accademico di secondo livello  
   

Conseguita con lode  10 punti 
da 100 a 110 8 punti 

fino a 99 6 punti 

2) Laurea triennale specifica per la disciplina Diploma accademico di 

primo livello 
(punteggio non valido in caso di possesso di laurea specialistica) 

   

Conseguita con lode  5 punti 

da 100 a 110 4 punti 

fino a 99 3 punti 

3) Altra laurea  

 

Punti 2 

 

  

4) Abilitazione nelle classi di concorso della specifica disciplina 

richiesta 

Punti 2 

(Max 1 titolo) 
  

5) Master I Livello 
Punti 1  

(Max 2 titoli) 
  

6) Master II livello, Corso di Specializzazione post-laurea di durata 

biennale specifico per la professionalità richiesta, Dottorato di 

ricerca o Diploma accademico di formazione alla ricerca 

Punti 1  

(Max 2 titoli) 
  

7) Attestato di Corsi di Alta Formazione della durata di almeno 20 h 

e/o Corso di perfezionamento universitario di durata almeno 

annuale con esame finale coerenti con la disciplina richiesta 

Punti 1  

(Max 2 titoli) 
  

8) Diploma di Scuola media superiore specifico per la disciplina  

richiesta 
(punteggio non valido in caso di possesso di titolo superiore) 

Punti 3  

 
  

8) Diploma di Scuola media superiore  
(punteggio non valido in caso di possesso di titolo superiore) 

Punti 1 

 
  

II – ALTRI TITOLI CULTURALI – PROFESSIONALI secondo Linee guida 

1) Certificazione Lingua Straniera per docenti di Lingua Straniera 

(tipo Telf, Proficiency, Ielts ed assimilati) 
(punteggio valutabile solo per i moduli di Lingua Straniera) 

Punti 4 per 

ogni titolo 

(MAX 2 Titoli) 

  

2) Altre certificazioni conseguite in seguito a svolgimento di Corsi di 

Formazione specialistici del M.I.U.R. o del Ministero del Lavoro o di 

altri Enti/Istituzioni di Formazione accreditati dalla Regione o dal 

M.I.U.R. o dal Ministero del Lavoro inerenti la specifica 

professionalità della disciplina o incarico richiesto 

Punti 0.5 per 

ogni titolo 

(MAX 5 Titoli) 

  



III – TITOLI DI SERVIZIO O LAVORO 

1) Docenza in Istituto scolastico statale o paritario nella classe di 

concorso della disciplina richiesta per almeno un anno scolastico (gg 

180) 

Punti 2,5 
(Max 5 punti) 

  

2) Docenza in scuole secondarie di 1^ grado nella classe di concorso 

della disciplina richiesta per almeno un anno scolastico (gg 180) 
Punti 2,5 
(Max 10 punti) 

  

3) Docenza in corsi PON/POR/IFTS/OBBLIGO FORMATIVO in moduli 

afferenti alla disciplina richiesta 

Punti 0,5  
per ogni corso 

effettivamente 

svolto con 

incarico di 

Esperto.   

(Max  5 Titoli) 

  

4) Attività svolta in Azienda/Impresa Pubblica o Privata, afferente 

alla disciplina di riferimento come Esperto appartenente al mondo 

del lavoro o delle professioni  

Punti 0,5  
per ogni anno di 

servizio  

(Max 5 anni)  

  

TOTALE punti    

I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente avviso saranno trattati 

nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.L.gs. 30 giugno 2003 n. 196. 

 
 
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati che: 
a) abbiano già lavorato senza demerito in Istituto; 
b) abbiano svolto esperienze con valutazione positiva in altri Istituti. 

 
 
Trani, ___________________  
 

Firma _____________________________ 
 

 


