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BANDO DI RECLUTAMENTO DOCENTE ESPERTO INTERNO

Formazione BES
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista 'esigenza di aggiornamento e formazione dei docenti

Visto il D.P.R. 275/99 Regolamento dell’ Autonomia Scolastica;

Visto I'art. 40 del D.I. 44/2001 Regolamento Amministrativo contabile e I’art. 7 del D. Lgs.
165/2001;

Viste la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 e la Circolare Ministeriale n°8 del 6
marzo2013, relative agli “Strumenti di intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per I'inclusione scolastica;

Vista I'esigenza diadoperarsi per ridurre la dispersione scolastica con una

Programmazione per competenze e una didattica laboratoriale, che richieda
I'utilizzo di strumenti multimediali;

Considerato che per la realizzazione dei corsi di Aggiornamento e Formazione del personale

Viste

docente occorre nominare delle figure interne o esterne all’istituzione cui afferiscono
compiti specifici;

le deliberazioni del Collegio dei Docenti relative al Piano di aggiornamento docenti
approvate

EMANA

il presente Bando interno alla scuola per 1'avvio delle procedure connesse all’attuazione di n° 1
corso di aggiornamento e formazione indirizzati al personale docente della scuolaper
I'individuazione di personale interno all’ istituzione scolastica per le attivita di esperto, per un
compenso orario di € 30,00 onnicomprensivo per il seguente corso:

. BES e DSA per una scuola ad inclusione sociale (per n° 6 ore)

L’esperto ha come compito essenziale quello di promuovere i processi di apprendimento dei
partecipanti al corso.

All'interno del suo tempo di attivita, I'esperto svolge compiti di coordinamento fra le
diverse risorse umane che partecipano alla formazione, in particolare:

* cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme
dei partecipanti e la propria, I'orario d’inizio e fine della lezione;

* segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo
dello standard previsto;



* cura il monitoraggio fisico del corso, incoraggiandone la partecipazione;

* predispone una programmazione dettagliata dei contenuti dell'intervento, che
dovranno essere suddivisi in competenze da acquisire attraverso le attivita laboratoriali e
fornisce pratiche indicazioni per favorire nel bambino/ ragazzo un personale metodo di
studio;

» fornisce indicazioni pratiche ed operative (di natura tecnica e didattica) sull’ uso di
strumenti compensativi, sulle strategie didattiche, sull’utilizzo di software didattico e
strumenti web;

 fornisce materiale didattico esemplificativo in formato digitale da pubblicare sui siti delle
scuole e indicazioni bibliografiche - sitografiche;

* partecipa ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e su richiesta
del DS dell'istituto agli incontri dello Staff di Direzione.

Le attivita relative al progetto si svolgeranno in orario extrascolastico pomeridiano, nel periodo
compreso tra Maggio e Settembre 2015.

Gli interessati a presentare la propria candidatura per l'attribuzione dell’incarico, dovranno
presentare listanza allegata al presente bando (ALLEGATO 1), contenente la propria
candidatura, completa del’ ALLEGATO 2 - scheda riepilogativa di valutazione firmata corredata
dal CURRICULUM VITAE in formato europeo aggiornato e firmato, e indirizzata al Dirigente
Scolastico della Scuola secondaria di 1"”Gen. E. Baldassarre” presso il protocollo della scuola,
oppure tramite e - mail pec all'indirizzo_ bamm?209001 @pec.istruzione.it ~ entro le ore 12,00 del

giorno 11 Maggio 2015 (non fara fede il timbro postale).

Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R.
445/2000.

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente avviso costituisce motivo di
esclusione dalla selezione.

Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno
prese in considerazione.

Per la valutazione comparativa dei curricula e per 1'individuazione della figura di docente esperto
si fara riferimento ai criteri indicati nella tabella che segue.

L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per la selezione degli esperti esterni saranno
curate dal Dirigente Scolastico della scuola in collaborazione con alcuni componenti dello Staff di
Direzione e dal DSGA sulla base del possesso delle competenze previste secondo i criteri esplicitati
nella tabella che segue.

Sara formulata e pubblicata all’albo dell'lstituto la graduatoria provvisoria. Verso tale
pubblicazione gli interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto
nel termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati
eventuali reclami, sara pubblicata sullo stesso sito internet la graduatoria definitiva.

La selezione sara considerata valida anche in presenza di un solo curriculum qualora lo stesso
risulti pienamente rispondente alle esigenze progettuali

A parita di punteggio sara prescelto il candidato pitu giovane d’eta. In caso di rinuncia da parte
dell’esperto individuato, destinatario dell’incarico, si procedera mediante lo scorrimento della
graduatoria. Ai vincitori del bando sara data comunicazione telefonica/via mail.



L’ Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere Ia
documentazione comprovante i titoli dichiarati.

La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione alla selezione e motivo
di rescissione del contratto.

L’attribuzione degli incarichi avverra tramite contratti per prestazione d’opera intellettuale
occasionale e per le ore e la retribuzione oraria prevista dal progetto. La presentazione di proposta
di candidatura comporta 1’accettazione di tutto quanto previsto nel presente bando.

I Dirigente Scolastico
F.to Prof. ssa Gabriella CATACCHIO



TABELIA VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI INTERNI

TITOLO DI STUDIO

PUNTI

TITOLO DI ACCESSO:

DIPLOMA DI LAUREA MAGISTRALE O VECCHIO ORDINAMENTO.
In caso di pit diplomi di laurea sara valutato il titolo con il punteggio piil favorevole al candidato

Voto di Laurea**

max 6

Abilitazione all’insegnamento max 6

3 punti
per ogni abilitazione

Diploma di specializzazione al sostegno 3 punti

Docenza nel sostegno

max 12
3 punti
per ogni anno

Formazione a docenti di istituzioni scolastiche sui BES o DSA max 15

3 punti
per ogni titolo

Master didattica e psicopedagogia dei DSA presso 1'Universita statale max 6

3 punti
per ogni titolo

Consulente / sportello sui DSA e/ o sui BES max 12

3 punti
per ogni esperienza

max 18

Responsabile scolastico sui DSA o sui BES 3 punti

per ogni esperienza

Pubblicazioni di opere / materiali didattici inerenti la tematica max 16

4 punti

per ogni opera/materiale

Dottorato di ricerca e/o docenza universita max 6

3 punti

per ogni esperienza

**Voto di Laurea in 110 Punti
Da 85 a 89 1
Da 90 a 95 2
Da 96 2 100 3
Da 101 a 105 4
Da 106 a 110 )
Da 110/110 con lode 6

I dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto, a seguito del presente avviso saranno trattati
nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (D.L.gs. 30 giugno 2003 n. 196). Pertanto le

candidature dovranno contenere l'assenso al trattamento dei dati. Il Responsabile del Trattamento &

individuato nella persona del Direttore SGA. Il presente avviso & reso pubblico mediante affissione all’albo e

pubblicazione sul sito della scuola.

I Dirigente Scolastico
F.to Prof. ssa Gabriella CATACCHIO




