RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2015/2016

SCUOLA SECONDARIA STATALE di 1° GRADO “Gen. E. BAL DASSARRE”
Piazza Dante, 26 - 76125 TRANI — tel. 0883/582627 f ax 0883/508433

Codice meccanografico: BAMM209001 - Cod. Fisc.:8300

Prot. n. 3783/A35b del 22/12/2015

2390728

VISTA l'intesa sindacale del 07/08/2015 sottoscrittalthkdlUR e le OO. SS.;

VISTA la nota MIUR prot. n. 13439 del 11/09/2015 relatall'assegnazione delle risorse contrattuali

relative all'anno scolastico 2015/2016;

VISTA la Legge 107 del 13/07/2015 rubricata “Riforma d#$tema nazionale di istruzione e

formazione”;

VISTA lipotesi di contratto integrativo per I'a. s. 22016 sottoscritta in data 21 Dicembre 2015 tra le

RSU d'istituto e il Dirigente Scolastico;

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI ed AMMINISTRATIVI

redige la seguente relazione tecnico finanziariaatiompagnamento al contratto integrativo d’istitut

finalizzata ad attestarne la relativa compatibfit@nziaria.

Modulo |

La costituzione del fondo per la contrattazione irggrativa

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di cerza e di stabilita

ECONOMIA A.S. 2014/2015

Lordo
DESCRIZIONE QUALIFICA Q. ta | Quota Lordo Stato Dipendente
FIS DOCENTI — ATA 3,72 2,80
Funzioni Strumentali DOCENTI 0,00 0,00
Incarichi Specifici ATA 0,00 0,00
Ore Eccedenti DOCENTI 1.686,62 1.271,00
TOTALE 1.690,34 1.273,80
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
Lordo
DESCRIZIONE PARAMETRO Q.ta | Quota Lordo Stato Dipendente
FIS PUNTI EROGAZIONE 1 2.498,53 2.498,53 1.882,84
ORGANICO
FIS PERSONALE 68 352,17 23.947,46 18.046,52
TOTALE 26.445,99 19.929,36
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI
Lordo
DESCRIZIONE PARAMETRO Q. ta | Quota Lordo Stato Dipendente
FUNZIONI STRUMENTALI Quota fissa 1 1.341,45 1.341,45 1.010,89
FUNZIONI STRUMENTALI Quota variabile 56 39,94 2.236,64 1.685,49
TOTALE 3.578,09 2.696,38
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INCARICHI SPECIFICI ATA

Lordo
DESCRIZIONE PARAMETRO Q. td | Quota Lordo Stato Dipendente
INCARICHI SPECIFICI ATA | Quota 11 146,70 1.613,70 1.216,05
TOTALE 1.613,70 1.216,05
0O0. EE. Sostituzione Docenti Assenti
Lordo
DESCRIZIONE PARAMETRO Q.ta | Quota Lordo Stato Dipendente
0O0. EE. Sost. Colleghi
Assenti Quota 56 59,72 3.344,32 2.520,21
TOTALE 3.344,32 2.520,21
0O0. EE. Attivita Complementare di Ed. Fisica
Lordo
DESCRIZIONE PARAMETRO Q.ta | Quota Lordo Stato Dipendente
0OO0. EE. Pratica Sportiva Quota 30 74,91 2.247,30 1.693,52
TOTALE 2.247,30 1.693,52

Sezione Il — Risorse variabili

Parte non pertinente allo specifico accordo illustto

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustito

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondooposto a certificazione

Importo Lordo
Descrizione Dipendente
Risorse stabili 28.055,52
Risorse variabili 0,00
Residui anni precedenti 1.273,80
Totale 29.329,32

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate altesho del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustito

Modulo [l

Definizione delle poste di destinazione del Fondaepla contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contittazione integrativa o comungue non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottopost@ certificazione
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Non vengono regolate dal presente contratto sonan®fali € 8.174,73 relative a:

Descrizione Importo lordo dipendente
Indennita di direzione — quota variabile DSGA DAY
Compensi per Ore eccedenti ai docenti per attivita
complementare di Ed. Fisica 2.958,71
Compensi per Ore eccedenti ai docenti per sostibezi
colleghi assenti 2.526,02
Totale 8.174,73

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolateatiContratto Integrativo

Le attivita da retribuire sono quelle relative aligerse esigenze didattiche e organizzative eaa#le di personale interno alla
scuola in correlazione con il POF adottato dalegptl docenti e approvato dal Consiglio d’Istitutadiata 11/11/2015.
Vengono, pertanto, regolate dal contratto sommegaplessivi€ 21.154,59cosi suddivise:

Personale Docente

Descrizione Importo lordo dipendente
Attivita aggiuntive d’'insegnamento 5.880,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento 3250
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigereolastico 4.112,50
Funzioni Strumentali al POF 2.696,38
Totale 15.961,38

Personale ATA

Descrizione Importo lordo dipendente
Prestazioni aggiuntive oltre I'orario obbligatorio 3.020,00
Compensi per intensificazione 500,00
Compensi per sostituzione colleghi assenti 449,50
Incarichi Specifici 1.216,05
Totale 5.185,55

Sezione |l - (eventuali) Destinazioni ancora da rgolare
Tutte le voci di spesa sono state programmategyaaron € stato operato alcun accantonamento.

Sezione |V - Sintesi della definizione delle post destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo dipendente
Somme non regolate dal contratto 8.174,73
Somme regolate dal contratto 21.154,59
Destinazioni ancora da regolare 0,00
Totale 29.329,32

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocat#f’'asterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illust&to

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di ®ta tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
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a. Attestazione motivata del rispetto di coperturaledalestinazioni di utilizzo del Fondo aventi naturarta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventhttere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili assegnate per la costituziomé-dedo per I'anno scolastico 2015/2016 oggettoatitrattazione ammontano
complessivamente €21.151,790ordo dipendente che sommatEa.80lordo dipendente quale residuo riveniente daghi an
scolastici precedenti determina una disponibilidnplessiva netta pari & 21.154,59 Le destinazioni di utilizzo previste
aventi natura certa e continuativa ammontano cosaplamente & 21.146,93con una differenza pari @ 7.66 Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e gmmtiva sono tutte finanziate con risorse stabiierte e rappresentano circa il
99,96% circa delle stesse.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@ttiibuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici previsti saranno erogatibase a quanto stabilito dal CCNL del 29/11/208wuto conto del Piano
dell'offerta Formativa adottato dal Collegio Dodeatapprovato dal Consiglio d’Istituto. Per il sdlindo d'istituto & stata
operata la seguente ripartizione: circa il 77%eabpnale docente e circa il 23% al personale ATA.

c. _attestazione motivata del rispetto del principicélettivita delle progressioni di carriera finaatei con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizadih
Voce non pertinente lo specifico accordo illustrato

Modulo Il

Schema generale riassuntivo del Fondo per la conttazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’'anno precedete

Descrizione Anno Anno Differenza
2014/2015 2015/2016
Risorse stabili 23.598,1p 23.841,79 243|67
Risorse variabili 0,00 0,00 0,00
Residui anni precedenti 4.180,61 2,80 -4.177,81
Totale 27.778,73 23.844,5p -3.934,14
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di ©pertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica h® gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria del’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Riepilogo MOF a. s. 2015/2016 - Cedolino Unico Loaddipendente

DESCRIZIONE CAPITOLO | P.G. | Avanzo 2014/15 | ASSEGNATO | IMPEGNATO SALDO

FIS 2155 5 2,80 19.929,36 19.924,50 7,66
Funzioni Strumentali Docenti 2155 5 0,00 2.696,38 2.696,38 0,00
Incarichi Specifici ATA 2155 5 0,00 1.216,05 1.216,05 0,00
Totale Parziale 2,80 23.841,79 23.836,93 7,66
0O0.EE. Sostituzione Docenti assenti 2155 6 2,72 2.520,21 2.519,37 3,56
0OO0.EE. Attivita Compl.ri Ed. Fisica 2155 6 1.265,19 1.693,52 2.950,20 8,51
Totale Parziale 1.267,91 4.213,73 5.469,57 12,07
OO.EE. Sostituzione Docenti assenti 2156 6 3,09 0,00 0,00 3,09
Totale Parziale 3,09 0,00 0,00 3,09
TOTALE GENERALE 1.273,80 28.055,52 29.306,50 22,82
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Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verificea consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Prospetto riepilogativo utilizzo risorse anno scolstico 2014/2015 al lordo dipendente:

Personale Docente

Descrizione Disponibile Utilizzato Saldo
Attivita aggiuntive d’'insegnamento 6.720,00 6.720|0 0,00
Attivita aggiuntive funzionali al'insegnamento Z®00 4.967,86 2,14
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigereolastico 4.287,50 4.287,30 0,p0
Funzioni Strumentali al POF 2.710,56 2.710,56 0,0p
Totale 18.688,06 18.685,92 2,14

Personale ATA

Descrizione Disponibile Utilizzato Saldo
Prestazioni aggiuntive oltre I'orario obbligatorio 3.680,00 3.680,0 0,0D
Compensi per intensificazione 967,50 967,50 0,00
Compensi per sostituzione colleghi assenti 687,00 86,31 0,66
Incarichi Specifici 1.093,37 1.093,37 0,0D
Totale 6.427,87 6.427,21 0,6p

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dellAmministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo

CONSIDERATO che il contratto integrativo € stato predispostoconformita a quanto stabilito e
previsto dal contratto nazionale di categoria;

RILEVATO che e stato possibile utilizzare gli avanzi rivani dagli anni scolastici pregressi senza il
loro vincolo originario di destinazione, ma pur gEennel rispetto dei capitoli di spesa del bilarb&dlo
stato;

RILEVATO che i compensi totali da corrispondere per gliirota previsti dagli istituti contrattuali,

quali Funzioni Strumentadocenti, Incarichi Specifici ATA, OO. ERer la sostituzione dei Docenti
assenti e OO. EE. per le attivita complementaEdliFisica sono coperti con apposito finanziameleto
MIUR e che, pertanto, il costo complessivo degisst non grava sul fondo d’lIstituto;

CONSIDERATO che le risorse finanziarie oggetto del contratttegmativo in esame graveranno
direttamente sul bilancio dello Stato, in applioa® dell’art. 2 comma 197 della legge finanziai0d @
(cedolino unico)

SI ATTESTA
che quanto contenuto nel contratto integrativosanee € compatibile con gli stanziamenti ministerial

previsti per I'anno scolastico 2015/16 e non cortgoneri aggiuntivi per il bilancio dello Stato, pér il
bilancio dell'lstituzione Scolastica.

Il direttore S.G.A.
F.to Rag. Giangaspero Michele




